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положение
об общем собрании трудового коллектива ДОУ

1.Общие положения.

образователъного процесса и финансово-хозяйственной

3. Компетенция общего собрания трудового коллектива доу.
- избирает гIредставителей работников в комиссию по трудовым спорам

ДоУ;
- определяет таиным голосованием председателя общего собрания

трудового коллектива, которому пор)пIает формирование представительного
органа на переговорах с работодателем при закJIючении коллективного
договора;

- обсуждает и принимает проект коллективного договора;
-рассматривает, обсуждает и принимает программу р€ввития ДОУ;
-обсуждает вопросы состояниrI трудовой дисциплины в доУ и

мероприятия по ее укреплению;
-рассматривает вопросы охраны И безопасности условий труда

работников, охРаны здоровья детей в ЩОУ.

1.1. Настоящее rrоложение разработано в соответствии с Федеральным
законом <Об образовании)> в Российской Федерации>>, Уставом доу_

собрание) осуществляет общее руководство доу
органом самоуправления ДОУ.

1.3. Общее собрание трудового коллектива
полномочия трудового коллектива.

2. основные задачи общего собрация трудового коллектива ЩОУ2.|. Общее собрание трудового коллектива доУ содействует

1.2. Общее собрание трудового коллектива доУ (далее - общее
и является высшим

ДОУ представляет

2.2. Общее собрание трудового коллектива Щоу реализует право на
самостоятелъность Щоу в решении вопросов, способствующих оптима-пьной
организации
деятельности.

- принятие решениЯ об объявлении забастовки и выбора органа,
возглавляющего забастовку.



- рассмотрение иных вопросов деятельности доу, вынесенньtх на
рассмотрение руководителем доу, органом самоуцравления доу.

4.Права общего собрания трудового коллектива ДОУ
4.1. общее собрание трудового коллектива ДоУ имеет право:
- участвовать в управлении.ЩОУ;
- ВЫХОДИТЬ С ПРеДлоЖениями и заявлениями на Учредителя, в органы

муниципальной и государственной власти, в общественные организации.
4.2. Каждый член общего собрания имеет право:
- потребовать обсуждения Общим собранием трудового коллектива

доу любого вопроса, касающегося деятельности доу, если его
предложение поддержит не менее одной трети членов собрания;

- при несогласии с решением Общего собрания трудового коллектива
доу высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено
в протокол.

5. Организация управления Общим собранием трудового
коллектива ЩОУ

5.1. Общее собрание трудового коллектива Учреждения собирается по
мере надобноСти, нО не реже 2-х рЖ в год. Инициатором созыва Общего
собраниЯ трудовоГо коллеКтива можеТ бытЬ Учредитель, заведующий доу,
общее собрание трудового коллектива, первичная профсоюзная организациrI
(при наличии) или более половины работников ДОУ.

5.2. Общее собрание трудового коллектива доУ вправе принимать
РеШеНИЯ, еСЛИ На НеМ ПРИСУТСТВУЮТ более половины работников. По вопросу
объявления забастовки Общее собрание трудового коллектива доу
считается правоМочным, если на неМ присутствов€Lло более половины от
общего числа работников.

5.3. Решение Общего собрания трудового коллектива доу считается
принrIтым, еслИ за негО проголосов€tло большинство работников,
присутствующих на собрании.

5.4. ПРОЦеДУРа ГОЛОСоВания определяется Общим собранием трудового
коллектива.ЩОУ.

5.5. Председатель общего собранья трудового коллектива выполняет
свои обязанности на общественных нач€шах.

5.6. Председатель общего собрания трудового коллектива, выбирается
голосованием присутствующих членов коллектива.

Председатель Общего собрания:

не менее чем за 10 дней до его проведения,
- организует подготовку и проведение заседания,
_ определяет повестку дня,
- контролирует выпоJIнение решений

- организует деятелъность Общего собрания;
- информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании



5.7 . Решения на Общем собрании трудового коллектива ДОУ
принимаются большинством голосов от числа присутствующих членов
Общего собрания трудового коллектива ДОУ.

5.8. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом
совещательного голоса, могут вносить предложениrI, заявлениrI, 5rчаствовать
в обсуждении вопросов, находящижся в их компетенции.

б. Взаимосвязь с другими органами самоуправления
6.1. Общее собрание трудового коллектива ДОУ организует

взаимодействие с другими органами самоуправления ДОУ - Общим
родительским собранием, Советом педагогов и другими органами через

r{астие их представителеи в решении вопросов рассматриваемым на
заседания

7.Ответственность Общего собрания трудового коллектива ЩОУ.
7.1. Общее собрание трудового коллектива ЩОУ несет ответственность:
- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение

закрепленных за ним задач и функций;
- соответствие принимаемых решений законодательству РФ,

нормативно-правовым актам.

8. Щелопроизводство Общего собрания.
8.1. ЗаседаниrI Общего собрания оформляются протоколом. В книге

протоколов фиксируется :

- дата проведения,
- количественное присутствие (отсутствие членов трудового

коJIлектива;
- приглашенные (ФИО, должность);
- повестка дня;
- ход обсуждениrI вопросов;
- предложения, рекомендации и замечания членам трудового

коллектива и приглашенных лиц;
- решение.
8.2. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего

собрания.
8.3. Нумерация протоколов ведется от начала уrебного года
8.4. Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично,

прошЕуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью ДОУ.


