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положение
о публичном докладе

муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения детский сад п. Кобра
1. Общие полоя(енпя

1.1. Публичный док;lад МКДОУ детский сад п. Кобра (далее: Щоклад) - B€DKHoe средство обеспечения инфор-
мационной открытости и прозрачности муниципrlJIьного образовательного )л{реждения, форма широкого ин-
фОРмирования общественности ( педагогической, родительской) об образовательной деятельности образова-
ТеЛЬНОГО УчРеждения, об основных результатах и проблемах его функционирования и рtввития в отчетный пе-
РИОД (За Один УчебныЙ год с обязательным использованием динамического и сопоставительного анализа систе-
мы образования за З-5 лет), на основании п. 2l ч. З ст.28, ч. 1 ст. 29 Федерального закона кОб образова-
нии в Российской Федерации) JЪ27З- ФЗ от 29.\2.2012.
1.2. Основные функции !оклада:
- ориентация общественности в особенностях организации образовательного процесса, укJIада жизни образова-
тельного )чреждения, имевших место и планируемых изменениях и нововведениях;
- Отчёт о выполнении государственного и общественного закt}за на образование;
- ПОл)л{ение общественного признания достижениЙ образовательного учреждения;
- ПРИВЛечение внимания общественности и власти к проблемам образовательного учреждения;
- РаСШИРение круга социztльных партнеров, повышение эффективности их деятельности в интересах образова-
тельного учреждения;
- привлечение общественности к оценке деятельности образовательного учреждения, разработке предложенийи
планированию деятельности по его рilзвитию.
1.З. основНыми целевыми группами, для которьж готовится и публикуется Щоклад, являются родители (закон-
ные представители) воспитанников, учредитель, социаJIьные партнёры образовательного учреждения, местная
общественность.
особое значение ДоклаД доJDкеН иметЬ для родителей вновь прибывших в образовательное учреждение детей, а
Также для родителей, планирующих направить ребенка в данное образовательное учреждение (материалы rЩок-
ЛаДа ДОJDКНЫ ПОМОrаТЬ РОДИТеЛЯМ СОРИеНТиРОВаТься в осОбенноотях образовательных и учебньж программ, реа-
ЛИЗуемых образовательным учреждением, его укJIада и традициЙ, дополнительных образовательных усJryг и
др.).
1.4. В подготовке rщоклада принимаютучастие представители всех группучастников образовательньtх отноше-
ний: администрация, педагоги, родители.
1.5. flоклад вкJIючает в себя введение, основную часть (текстовая часть по рirзделам, иллюстрированная необ-
хОдимыми графиками, диаграммами, таблицами и др.), закJIючение, приложения с табличным материалом.
1.6. ЩОКЛаД }"тверждается органом государственно-общественного управления образовательного учреждения
(педагогическим советом и заведующим), подписывается совместно заведующей учреждением и председателем
ОРгана государственно-общественного управления (председателем трудового коллектива).
1.7. ЩОКлад рrвмещается на сайте образовательного учреждения, публикуется и распространяется в следующих
формах -в виде отдельной брошюры, в сети Интернет.
1.8. УЧРеДИТель Образовательного учреждения, в пределах имеющихся средств и организационньгх возможно_
стей, содействует гryбликации и распространению Доклада.
1.9. Щоклад - документ постоянного хранения, вкJIючается в номенкJIатуру дел ОУ.
1.10. Администрация образовательного учреждения обеспечивает хранение !окладов и доступность Щокладов
для участников образовательных отношений.

2. Структура Щоклада

2.1. ЩОклад включает в себя введение, основFt},ю часть (текстовая часть по разделам, иллюстрированная необ_
ХОДИМЫМи графиками, диаграммами, таблицами и др.), закJIючение, приложения с табличным материалом и фо-
тографиями.
2.2. Структура .Щоклада имеет следующие основные разделы:
' общая характеристика образовательного учреждения и условий его функционирования (экономические,
кJIиматические, социzLпьные, транспортные условIilI района нахождения);
' СОСтав воспитанников (основные количественные данные, в том числе по возрастам и группам; обобщенные
данные по месту жительства, социzllrьным особенностям семей воспитанников);
. структурауправления образовательного учреждения;



. ресурсы обеспечения образовательного процесса, в т.ч. материЕtпьно-техническая база, кадровое обеспечение

образовательного процесса и др.;
. финансовое обеспечение функционирования и рtввития образовательного учреждения (основные данные по

,rony"u"*o*y бюджетному фйнансированию, привлеченным внебюддетным средствам, основным направлени-

ям их расходования);
о р9жим воспитания;
. организация питания;
. обеспечение безопасности;
. учебный план образовательного учреждения; перечень дополнительньж образовательньIх услуг, предостав-

ляемыХ учрежденИем (в тоМ числе на платной договорной основе), условия и порядок ю( предоставлениJI;

. приоритетные цели и задачи развития образовательного учреждения, деятельность по их решению в отчет-

ный период (в т.ч. решения органа государственно-обществ€нного управления);
о результаты воспитаниJI, достижения в мероприятиJIх в сфере спорта, искусства, технического творчества;

. состояние здоровья воспитанников, меры по охране и укреплению здоровья;

. соци€tпьная активность и социzrльное партнерство образовательного учреждения;

. публикации в Сми об образовательном rrреждении;

. основные сохраняющиеся проблемы образовательного учреждения (в том числе не решенные в отчетныи

период);
. основные направления развития образовательного учреждения в ближайшей перспективе.

Z.з,ВзакJIЮчениИ каждогО раздела представлЯются кратКие итоговые выводы, обобщающие и разъясняющие

приводимые данные.
особое значение имеет ясное обозначение тех конкретных результатов, которых добилось образовательное уч-

реждение за отчетный период по каждому из разделов,Щоклада,
).+. Иrпбормация по кtDкдому из рtвделов представляется в сжатом виде с рационzrльным использованием коли-

чественных данных, таблиц, списков и перечней. Текстовая часть каждого из разделов должна быть минимизи-

рована с тем, чтобы Щоюrал в общем своем объеме был досryпон для широкой аудитории, в том числе для роди-

телей. Изложение не доJDкно содержать в себе специальных терминов, понятных лишь для узких групп профес-

сион€UIов (педагогов, экономистов, управленцев),

3. Подготовка .Ц,оклада

Подготовка Доклада является организованным процессом и вкJIючает в себя следующие этапы:

- угверждеНие состава и руководИтеля (коорДинатора) рабочей группы, ответственной за подготовку Щоклада

(как правило, соответствующая рабочая группа вкJIючает в оебя представителей администрации, органа госу-

дарственно-общественного управл"""" обi*овательного }п{реждения, педагогов, родителей воспитанников);

- },Iверждение графика работы по подготовке.Щоклада;

- разработка структуры Щоклала;
- }"тверждение структуры докJIада;
- Ьбор"еобходимых для Доклада данных (в том числе посредством опросов, анкетирования, иных социологиче-

ских методов, мониторинга);
- написание всех отдельньж разделов докJIада, его аннотации, сокращенного (например, для гryбликации в ме-

стных СМИ) варианта;
- представление проекта Доклада на расширенное заседание органа государственно-общественного управлени,I

образовательного учреждения, обсуждение;
- дЪработка проекта Доклада по результатам обсуждения;

- rо"aр*дarие .Щоклада (в том числе сокращенного его варианта) и подготовка его к гryбликации,

4. Публикацпя, презентация и распространение ,Щоклада

Утвержденный Щоклад гryбликуется и доводится до общественности в следующих формах:

- размещение Щоклада на Интернет-сайте образовательного учреждения;

- выпуск брошюры с полным текстом,Щоклада;

- проведение специ1пьного общего рооrr"п""пого собрания (конференции), педагогического совета или (и) соб-

рания трудового коллектива.


