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1. Общие положения

,"о"l"'""ff"#fiХ;""#"';ff;:';r":"r_"#ff:r!елья поинимаются лица не моложе 18 лет, имеющие
1 2 Рабочий по стирке белья подчиняется заведующей детского сада.l.J. l Iринимается на должность и освобо>44ается от должности
'l .4. Ежегодно проходит медицинские 

";;;;.;, 

v t дUJ |^tslОСти приказом заведующего детского сада.

1 .5. Соблюдает трудовую дисциплину.

2.,Щолжностные обяза нности,
2"LCBoeBpeMeHHo подготавливаюТ постельное белье и производит его смену строго по графику.2,2. Следит за сохранностью постельного белья,
2,3. обрабатывает белье дезрастворами при наличииинфекционных заболеваний у детей,2,4. Выполняет другие поручения заведующей детским садом.

3. Рабочий по стирке белья должен знать
3.1. Правила внутреннего трудового распорядка учреж,4ения.
З.2. Правила санитарной обработки белья,
3.3. Правила пользования электроприборами.
3,4, Правила и нормы охраны труда, техники безопасности, противопожарной безопасности.3.5. Порядок действий в экстремаль ной ситуации

4, Права

4.1. Требовать улучшения условий труда.
4,2- Требовать от руковОдства своевРеменного и качественного ремонта оборудования.4,з, Требовать своевременного обеспечения оборудованием и моющими средствами.
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ПРаВа, ПРеДУСМОТРеННЫе ТрудовL|м кодексом рФ, правилами внутреннего трудового

5, ответственность

Несет ответСтвенностЬ за выполнеНие всеХ обязанностей, возложенных настоящей инструкцией


