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1.06ц{и* поflожения

J 1. Настояrлая должностнаfi инструкция разработана на основе <квалификациOнньlх

характериСтик долх(нОстеЙ работНикоЁ образОF,анияr> {приказ министерства здравоOхранения и

социальнOго развития РФ Ns 761от 26,08.2010г).

1.2" Кастелянша назначаётся и освоб0}l(даатся от дол}кности ,1рика3Oм 3аведующего детског0

сада в установленнOм порядке.

,'! .З. Кастелянша в свOеЙ работе рукOводству*тсff

детского сада, завхоз3. ilравилами внутреннег0

иl-tстру}iциеЙ

1 4 По;]чitt--lr:]атся l,J*поср*лствённо эав8д\,{Ji.i,ie\, ;

1 5 На дол}кностЬ l{асте.l1яншИ назначаFOтСЯ ЛИЦ,]

распоряжениями и указаниями заведующего

трудовOго распорядка и llастоящей должностной

детскOго сада L\ заЕхOзу,

достигшие сOвершеннолетия. без требоваиия к

образованию и стажу работы,

1-6. Кастеляi-|ша мо}кет замещать рабочего по стирке белья, уборщика служ*бных лOмещениЙ,

помOщника воспитателя,

1.7, Каотелянша подчиняется непосредственно заýедующему Доу, завхоау,

2. Должен знать:

2.1. <Инструкци}о по орrаиизации Фхраны }ltизни и здOровья детеЙ в детских

дошi{ольнЫх учре}кдеНиях и на д*тских плоцадка){);



2,2. тзраr.ипа Енутреннегi] трудоýФг0 распорядка

2 3 прзл*мьi ока3а|4ия па,,sпаЙ доrэs:ач{j(iноЙ iомi,:]ljи.

2 4 r: а Tl и т а sl|] 0 -э r] t4ле l\,,t И,l l: с r<и Й м Ф F и ?Ф у ti .

2, 5, санит арма-эпи демиi]логи чsскиt тр*бOtsа н и я r{ срOки смен ы fi *л ья ;2,6 праrзшпа пользOвания шв*йн*й r,лашинtсо;.1,
2,7, правиПа 0хранЫ труда и тsхникИ безопаснос;rи, пожёрн ай и аптитеррористической зациты;2,8, порядок ведения установленной документаLlии, а именil.;

fiорядок получения, 8ьiдачи, хранениfi и списания вследствиФ изtjоеа спецФде)*ды, белья, а та}.,*есрOки их носки, обмена и правила метки: поряд*к ведания дOкументации-

3. ýсн*виые *Sязанн**ти

3 J,О*н*вн*й задачеЙ кастеляfiLtJи Ёвлfr*тся с*ti,i.:ржаF*** оSра:цо*Oм пс}рядке мягкOго инвеilтаряй специаilьи*й одвн<,ды

З i Явtя*тс,1 ма,]-*рL,l;;}Льi-iо 0тве'с'в*fii-Jыr,J JlИЦa)].* i4 н*сет i\"4а'ериа.цьную 0rветственfiOсть за м*гкийi,1,igeНTaOitr ilахсДйщчЗЙся а {}ОУ

З,3 Следит за сOхраннOстью вв*реННOГ0 lчtяГкOго инsентар я и другихматериальных ценноотей.
3,4, ВедеТ книгу учета храняцегоСя на складе и выданного сотрудни*ам fiOYимущества.

3. 5, С воевРемен нО пjар ки руеТ бел ь*. Koвpoвble иiэдепияи спецодв}l{,ду

З,S, Ведет учет мягкоГ0 инýентаря, выданнOго в0 временное пOльзOвание.

З 7 ОбеспечиваеТ сsлsнУ белья, съер{ного и|,t*е|ilаря iшторьi. занfiвески. скатерти), спецоде}{ды,В*д*т журиал региaтраLlи и б*гtья сдавнUг* 8 l..]Рi]:,i*ЧНУЮ.

.:i В Оlir-:зпi,lзует сl{)ааi)*меинуlс i1{)\iиBl.y б*лЬЯ, ijirеЦОЛ*}цы, провOдит рл*,пкийремонт иi, риt *ажиеаЁ' г,l o*i' е {:1 иi} кй, Bbi flOJ' l-.] яе' ш gе й н ы i: работы.

З,9 Сообщ*ет c*OeýpФMel'Ho *амастителю заве'i:лющего, заахозу, зав*дующему ffOy о пOрче.утер* мягког0 инвентаря в форме дOкладнOй

З ,1 0, Шьет праздничные *остю*ьi для детей, сfi*i_iодф){дУ для сотрудников,

3 J ] Участвует в соста8лении ёктOв на сfiисаниt} пришедших в негодность спецодежды. белья идругих предметов.

З"]2, СоблЮдает пр*вила внутре*Него трудOвOг0 распорядк*, личноЙ гигиень]. инструкцию по*XDaHe я{изни и .дOроsьfi детай, правила по Тfi и ПБ, сво**ременно llроходит ftrёдицинские0смOтрFJ!, лаOораторнь;е оSследо ва1,1ий.

j 1] Уч;'ств'ет в орга|iи3ациаин{}-обц*стаепнь,}. |"4*рСПРи ятиях ýоrlлQктиsа



З 14 ОбеспечиваЁт вьjполнениё кИнстр5zкции по охране жизни и здоровья детей*, соблюдает
правила и нормы охрань1 труда, техники Sезопасности и противопожарной заlлить], а также

санитарнO-rиrиенические требования,

Прав*

4 l l;JJl!,чсiiЕ О1 :ij3*i]y{ji.]_{eГ0 ДО-\'ин{rOз1,1ацt4,.,_., н*r_l|охадлrJзую jJ.ll!] 0сущестfiления своей раб*ты

4 2, Вносить предл0}{ен1,1я, направланные на попышение организ;jции и качества своей работы.

4.З Требовать 0т за8едующего ffOY 0каз*ния с*действия в испO.цнении сваих дOл}кнOстных

обязанностей,

4.4. На оснащение и оборудовани* рабочего Me(lTa (включая прЁдs*тавление униформы) в

соOтветствии со спецификой работы, с*зOна. трвбований санитарии и гигиеньl,

4.5. Требовать от администрации свOевременнOг0 ремOнта оборудования и обеспечения

пошивочным материалом, ниткаhли и т,п.

4 {i Озr,аз о: рабоэьl цд l|eьl:npaэHora оist:iэу/,1оь,?.:|liи

5 *т**rств*инOсть

5, 1 . Кастеля нша несат ответ*твеннOсть за i-l ра*и i]ьную зксплчатацию оборудования,

закр8гленноrо за ней

5.2. 3а сохраннOсть матариальных ценFiOстей (мягкий инвентарь;

5,З, 3а не8ь}полнФние обязанностей, ilредусмOтLrФнных настоящ*й должностной инструкцией

5.4,3а невыгlолнение правил САНПИН

е д*ээхtностж*й ик*трукц***й каf;т*friякlllи *зи*,{омfigнаr *т*р*й экзеfйгlлЁр на рухи
пФлучила:

,^,^ l 0g,A ryd,tчнilя п().(llllсь'?ё{ cu";{
v,

расшrrфрrlвка подпll(и €{ сеЦ rSглut u


