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Раздел 1. Общие положения

1.1. Источники этики работпика ООНормЫ этикИ работниКа оО устанавливаются на основ анииКонституции РФ,Закона рФ лlь29з-Ф' от 29,12.2о12; -й;;;овании в Российской Федераци и>> ипринятых в соответствии с ним иных законодательных и локальных актов, норм
r;Ж:НЖ::Х#u"u' 

а ТаКЖе ОбЩеЧеЛОВеЧеских морЕLJIъных норм и традиций

1,.2. Принципы этики работника ОО
при осуществлении своей деятельности работник Оо руководствуется следующимипринципами:

. гуманностъ;

. законностъ;

. демократичностъ;

. справедливостъ;

. профессион€lJIизм;

. взаимное уважение.

Раздел 2. Личность работника ОО
работник оо:

i;l.#li}::.;#J}frН#Нl.#"*Ёi,."ьным примером для воспитанников (в

2,2, !оЛжен бытЬ требоваТелеН к себе, стремитъся к самосовершенствованию.
2,з, Соблюдает правила русского языка, кулътуру своей речи, не допускаетиспользования ругателъств, грубых и о"корб"rеJIьных 

фраз.
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2,4' Является честныМ человеком' соблюдающиМ законодателъство. спрофессионалъной этикой работника оо не сочетаются ни полrIение взятки, ни ее
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Профессиональный кодекс работника МКЩОУ детский сад п. Кобра

Раздел 1. Общие положения

1.1. Источники этики работника ОО
НормЫ этикИ работниКа оО устанавливаются на основ анииКонституции РФ,Закона рФ J\ь293-Ф' от 29,12,2012;. ,,й;;азовании в Российской Федераци и>> иприн,Iтых в соответствии с ним иных законодателъных и лок€шьных актов, норм

ШЖ:l|Ж?:Х 'IРаВа' 
а ТаКЖе ОбЩеЧеЛОВеЧеСких мор€lJIъных норм и традиций

1.2. Принципы этики работника ОО
при осуществлении своей деятельности работник Оо руководствуется следующимипринципами:

. гуманностъ;

. законностъ;

. демократичностъ;

. справедливость;

. профессион€tJIизм;

. взаимное уважение.

Раздел 2. Личность работника ОО
работник оо:

2.1. Щолжен IJvrYlrrl.Ьu)l L:,r,атъ ПОложительным
поведении, образе жизни, внешнем виде).

Примером для воспитанников (в

2,2, ,ЩоЛжен бытЪ требоваТелен к себе, стремитъся к самосовершенствованию.
2,з, Соблюдает правила русского языка, культуру своей речи, не допускаетиспользования ругателъств, грубых и оскорбитеJIъных фраз.

стремитъся

2,4' Является честныМ человеком' соблюдающиМ законодателъство. спрофессиональной этикой работника оо не сочетаются ни получение взятки, ни ее



2.5. Щолжен бережно и обоснованно расходовать материЕtльные и другие ресурсы.

2.6. Не должен использовать имущество ОО(помещение, мебель, телефон, факс,
компьютер, копиров€tльная техника, другое оборудование, услуги сети Интернет,
инструменты и матери€tлы), а также свое рабочее время для личных нужд.

2.7. Не должен заниматься противокультурной, аморальной, неправомерной
деятельностью. Работник ОО дорожит своей репутацией.

2.8. Не должен терять чувство меры и самообладание.

Раздел 3. Взаимоотношения работника ОО с воспитанниками

Работник ОО выбирает подходящий стиль общения с воспитанниками,
основанныи на взаимном уважении.

З.1 . Работник оо в
воспитанников, ни по

своей работе не должен унижать честь
каким основаниrIм, в том числе по признакам

национulльности, религиозных убеждений и иных особенностей.

З.2. Работник ОО является беспристрастным, одинаково доброжелательным и
благосклонным ко всем воспитанникам.

З.3. Требовательность работника ОО по отношению к должна быть позитивной и
обоснованной.

3.4. Работник ОО выбирает методы работы с воспитанниками, р€ввивающие в них
такие положительные черты и качества, как самостоятельность, самоконтроль,
самовоспитание, желание сотрудничать и помогать другим.

3.5. Работнику ОО следует стремиться к повышению мотивации обl^ления у
воспитанников, к укреплению веры в их силы и способности.

3.6. Приняв необоснованно принижающие воспитанника оценочные решения,
работник ОО должен немедленно исправить свою ошибку.

З.7. Работник ОО справедливо и объективно оценивает работу воспитанников, не
допуская завышенного или заниженного оценочного суждения.

З.8. Работник ОО обязан хранить в тайне информацию, доверенную ему
воспитанниками, за искJIючением случаев, предусмотренных законодательством.

3.9. Работник ОО не должен злоупотреблять своим служебным положением,
используя своих воспитанников дJuI каких-либо услуг или одолжений в личных целях.

3.10. Работник ОО не имеет права требовать от воспитанников дополнительного
вознаграждения за свою работу, за искJIючением случаев, предусмотренных в

и достоинство
возраста, пола,

законодательстве.



раздел 4. Взаимоотношеция педагога с педагогическим сообществом

4.|. РабОТНИКИ ОО СТРеМЯТСя к взаимодействикl друг с другом, ок€}зывают
ВЗаИМОПОМОЩЪ, УВаЖаЮт инТересы друг друга и администрации МКДОУ детский сад п.
Кобра Нагорского района Кировской области.

4.2. Работников ОО объединяют взаимовырr{ка, поддержка, открытость и доверие.

4.з. Работник оо имеет право открыто выражатъ свое мнение по поводу работы своих
коллег' не распРостранrIЯ сплетни. ЛюбаЯ критика' высксваннаЯ В адреС Другого
работника, должна бытъ объективной и обоснованной.

4.4. Администрация не может требоватъ или собирать информацию о личной жизни
работника оо, не связанной с выполнением им своих,рудо""i* обязанностей.

4.5. Работник оо имеет право на поощрение. Личные заслуги работника не должны
оставаться без вознаграждениrI.

4.6. Работник оо имеет право получать от администрации информацию, имеющую
значение для работы Мкщоудетский сад п. Кобра. Администрация не имеет права
скрывать информацию, которая может повлиять на работу педагога и качество его
труда.

4.7 . Инициатива приветствуется.

4.8. Важные для педагогического сообщества решения принимаются в учрежден ии на
основе принциПов открытости и общего участия посредством проведения заседаний
ПеДаГОГИЧеСКОГО СОВеТа, Совета Учреждения, Общего Ъобрания трудового коллектива.

Раздел 5. Взаимоотношения работников ОО с

родителями (законными ПРеДставителями) учеников
5.1. Работники оО должны уважительно и доброжелательно общаться
(законными представителями) 1^леников.

5.2. Работники ОО консулътируют родителей
воспитанников по вопросам образования.

(законных представителей)

5.з. Работник оо не р€lзглашает высказанное детъми мнение о своих
мнение родителей о детях.

с родителями

родителях или

5.4. отношения работников оо с родителями (законными представителями) не
должнЫ ок€вываТь влиянИе на оцеНку личнОстии доСтижениЙ детей.
5.5. На отношения работников оо с воспитанниками не должна влиять поддержка,
окЕlзываемая в любых видах их родителями (законными представителями)
образовательной организации.



РаздеЛ б, ВзаиМоотношения работциков оо с обществом и государством
6,1' РаботниК оО не толькО воспитывает детей, но и является общественнымпросветителем, хранителем кулътурных ценностей, порядочным, образованнымчедовеком.

6,2, РабОтниК ОО старается внеСти своЙ вклаД в р€lзвитие |ражданского общества.
6,3, Работник оо понимает свою соци€tлъную ролъ и исполIшет свой гражданскийдолг.

раздел 7. Заключительпые положения
7' 1' ПРИ ПРИеМе На РабОТУ В МК{ОУ детский сад п. кобра руководитель оо обязанОГОВОРИТЬ' ЧТО РабОТНИК ОО ДОЛЖеН Действовать в пределах своей профессиональнойкомпетенции на основе профессионального кодекса работника оо и ознакомитъработника оо с содержанием ук€ванного кодекса.

7,2, Нарушение положений профессионЕlльного кодекса работника оорассматривается Коллективом и администрацией оо (на.u.йurr"ях педагогическогоСОВеТа' ОбЩеМ СОбРаНИИ ТРУДОВОГо коллектива). уро""Б рассмотрения фактаНаРУШеНИЯ ПОЛОЖеНИЙ НаСТОЯЩеГО.КОДеКСа определяетруководитель оо, председателъпрофсоюзного комитета первичной профсоюзнои организации оо.
7,3, Определение мер ответственности за нарушение настоящего кодекса проводитсястрого в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Коллекти"йrr договором, Уставомоо, Правилами внутреннего трудового порядка, трудовыми договорами.


