
План действий на 201б год
по введению федерального государственного образовательного стандарта,ЩО

в МК!ОУ детский сад п. Кобра,
|еализyющем ооразовательную дошкольного я

Мероприятия Сроки
исполнения

исполнитеJIь Планируемый результат

1 )авовое, методическое и аналитическое обеспечение ции ФI ()U ЛU
1.1. Участие в областном
мониторинге условий речrлизации
Фгос до

февраль руководитель
доо

заполнение таблиц мониторинга

1.2. Знакомство IIедагогов с
методическими рекомендациями
ИРО по организации
образовательной деятельности с

детьми дошкольного возраста в

условиях реализации ФГОС ЩО

апрель рмк,
руководитель
доо

Удовлетворение актуtIльньж
запросов работников .ЩОО

1.3. Знакомство педагогов с
методическими рекомендациями
ИРО по организации
консультационньD( пунктов для

родителей, дети которьж не
посещают ДОО

маи руководитель
доо

Удовлетворение актуальньD(
запросов работников ЩОО

1.4 Наличие в ЩОО утвержденной
образовательной программы в
соответствии с ФГОС ДОО

постоянно доо Разработана и утверждена
образовательнаjI программа ДО О
в соответствии с ФГОС ДО

1.5. Внесение необходимых
изменений в действующие
локальные акты.ЩОО,

регламентирующие организацию
образовательного процесса в

соотвотствии с ФГОС.ЩО

постоянно доо Локальные акты приведены
соотвgтствие с ФГОС.ЩО

1.6. Знакомство с региональной
системой оценки качества
образования (далее РСОКО),
разработанной Моко

октябрь рмк,
руководитель
доо

Работники,ЩОО ознакомлены с

рсоко

1 . 7.обеспечение }л{астия

руководящих и педагогических
кадров в мероtrриятиях ИРО по
обсуждению примерной
образовательной программы
дошкольного образования

tIостоянно доо Участие /{ОО в семинарах иуU
осоо

1.8. Знакомство педагогов.ЩОО с

методическими рекомендациями
ИРО по вопросу развития
негосyдарственного сектора.

декабрь рмк
руководитель

Педагоги познакомлены с
пакетом документов,
разработанных ИРО

2 низационное обеспечение Фt,ос ):

2.1. Организация взаимодействия с

сетевыми методистами, ИРО,
иными образовательными
организациями по воIIросам
методического сопровождения
введения ФГОС ДО в ДОО

постоянно. Руководитель
муницип.
методической
службы,
руководитель
доо

Созданы условия для на}п{но-

методического сопровождения
введения ФГОС ЩО в flОО

о



г
\

2.2. З асе дание координационного
совета по введению ФГОС ДО

март,
декабрь

Рlководитель Рассмотрены вопросы по итогап,I
мониторинга введения ФГОС
до,
оценки качества образования в
соответстRии с РСоКоZ.J. Uрганизация rIастия

педагогических и рlководящих
работников в региональной научно-
практической конференции <Итоги
и перспективы реализации ФГОС
До)

март доо Подведение итогов реализации
ФГОС ЩО в 2014-20i5 г.г.

Z.Z+. (Jрганизация полгIения
консультативной помощи
родитеjulм, чьи дети не посещают
доо

В течение года доо Удовлетворение потребностеt
родителей,
обеспечивающих детей семейной
формой
образования, в методической и
консультативной помощи.
ПредоставленЙ
кадрам
методичоской помощи по
вопросtlм консультирования
родителей,
чьи лети не посеllтяпт Поо

Осуществлен обмен опытом
работы ДОО
по введению ФГОС.ЩО,
проведен анализ работы ДОО
по введению ФГОС [О

Созданы условия для
профессион€lJIьного роста
педагогических

Z.J. 5накомство с рекомендациями
ИРО по организации
консультативной помощи
родителям, чьи дети не посещают
доо

декабрь рмк,
руководитель

z.o. uоеспечение участия
педагогических и р}ководящих
кяплов в окружньж мероприятиях
по обмену оrтытом работы ЩОО по
Фгос до

В течении года доо

доо

доо

2.6. Участие в районных
методических мероIIриятиях по
введению ФГОС,ЩО (семинаров,
конференций, открытьтх
мерошриятий, консультаций и др)

В течении года

2.7 Участие в муниципЕIльньIх
конкурсньж мероприятиях среди
педагогических работников в
условиях реализации ФГоС По

В течение года

z,б. участие лuu в мониторинге
ИРО <Оснащение ДОО в
соответствие с ФГОС .ЩО>

февраль руководитель
доо

Скорректированы планы
действий по введению ФГОС
ДО в соответствии с
результатами мониторинга.

3.1. Повышение квЕIлификации
руководящих работников .ЩОО по
вопросам ФГОС ДО

В течении года

3.2. Проведение оценки готовности
кадровых условий Щоо к введению
Фгос до

Ноябрь-декабрь

3.3. Определение ежегодно

вое обеспечение введения ФГОС
Обеспечена 1 00-процентнtul
готовность руководящих
работников ЩОО к введению
Фгос до
Скорректированы плань]
действий по повышению
квалификации кадров для

и ФГОС ДО
оп объем



задач по содействию ЩОО в
обеспечении кадровых условий

зации ОП ДОО

содействию ДОО в обеспечении
кадровых условий длrя

изации оп Доо

Ф обесинансово-экономическое ооеспечение введения Фt ()С ЛL)
4. 1. Определение ежегодно объема
финансирования за счет субвенции
на реализацию ФГОС.ЩО

Январь Руководитель
, главный
бухгалтер

Осуществлен расчет субвенции
нареч}лизацию ФГОС !О

4. 2. Распределение субвенции на
реtlJIизацию ФГОС ЩО в
соответствии с установленным
нормативом

Январь Руководитель
, главный
бу<галтер

ПредоставJIены ДОО бюджетные
средства на реализацию ФГОС
до

4. З. Получение муниципаJIьного
задания на предоставление
муниципальной услуги по
предоставлению дошкольного
образования в соответствии с
требованиями ФГОС !О

Январь Руководитель
, главный
бухгалтер

Щоведено до ДОО
муниципальное задание на
предоставление муниципальной
услуги по предоставлению
дошкольного образования в
соответствии с требованиями
Фгос до

4.4. ознакомление с

рекомендациями УФМОКО по
расходованию субвенции на
реЕ}лизацию прав на получение
общедоступного и бесплатного
дошкольного обоазования.

февраль Руководитель
, главный
бухгалтер

Руководитель,.ЩОО и бухгалтер
руо ознакомлены с

рекомендациями.

4.5. Участие в мониторинге
расходования субвенции на
реализацию прав на пол}чение
общедоступного и бесплатного
дошкольного образования.

ежекварт€lJIьно Руководитель
, главный
бlхгалтер

Проведен мониторинг и анализ
расходования средств.

5. Информационное обеспечение введения Фl-ос до
5. 1. Обеспечение единой
муниципальной информационной
среды по освещению вопросов
введения ФГОС,ЩО через сайт
ДОО, районные (городские) СМИ,
проведение информационньD(
семинаров, совещаний, публичный
отчет руководителя Доо и т.д.

В течение года Руководитель
моуо,
рмк,
Руководитель
доо

Осуществлено информирование
населения о внедрении ФГОС
ЩО через систему различных
компонентов и форм
информировчlния

5.2. Осуществление мониторинга
информационного сопровождения в
,ЩОО процесса внедрения ФГОС ДО

В течение года Руководитель Проведены мониторинговые
исследования эффективности
информационного
сопровождения в ЩОО процесса
внедрения ФГОС ДО,
своевременно приняты
управленческие решения


