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ПОЛОЖЕНИЕ
о рабочеЙ группе по противодеЙствию коррупции

муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения
детскиЙ сад п. Кобра

1. Общие положепия

1.1. Настоящее Положение определяет порядок деятельности, задачи и компетенцию рабочей группы
по цротиводействию коррупции в муниципaшьном казённом дошкольном образовательном
уryеждении детский сад п.Кобра (далее - ДОУ).
1.2. Рабочая группа явJuIется совещательным органом, который систематиtIески осуществляет ком-
плекс мероприятий по:

выявлению и устранению приtIин и условий, порождающш( коррупцию;
вьтработке оптим€IJIьных механизмов защиты от проникновения коррупции в детскиЙ сад, сни)кению
в ней коррупционных рисков;
созданию единой системы мониторинга и информирования сотрудников по проблемам коррупции;
антикоррупционной пропаганде и воспитанию ;

привлечению общественности и СМИ к сотрудншIеству по вопросам противодействия коррупции в
целях выработки у сотрудников навыков антикоррупционного поведения в сферах с повышенным
риском коррупции, а также формированIбI нетерпимого отношениJ{ к коррупции.

l.З. Для целей настоящего ПоложеншI применrIются следующие понrIтиrI и определения:
1.З.1. Коррупция - под коррупцией понимается противоправная деятельность, заключающаяся в
использовании лицом предоставленных должностных или служебrшх полномочий с целью незаконного
достижениrI лиtIных и (или) имущественных интересов.
1.3.2. Противодействие коррупции - скоордиt{ированная деятельность федеральных органов
государственной власти, органов государственной власти субъектов РФ, органов местного самоуправленIб{
муниципttльных образований, инстиryтов гражданского общества, организаций и физическлж лиц по
предупреждению коррушдии, уголовному гtреследованию лиц совершивших коррупционные престуIIлени'I,
минимизации и (или) ликвидации rп< последствий.
1.3.3. Коррупционное правонарушение - как отдельное проявление коррупции, влекущее за собой
дисциплинарную, адмиЕистративную, уголовную или иную ответственность.
1.3.4. Субъекты антикоррупционной политики - органы государственной власти и местного
самоуправления, }л{реждения, организации и лица, уполномоченные на формирование и реzrлизацию мер
антикоррупционной политики, граждане. В ДОУ субъектами антикоррупционной политики являются:

педагогиtIеский ко,пrrектr,в, учебно-вспомогательный персонал и обслуживающий персонал;

родители (законлтые представители);

физические и юридические лица, заинтересованные в качественном оказании образовательных
услуг.

1 .З .5. Субъекты коррупционных правонарушений - физические лица, использующие свой стаryс вопреки
законным интересам общества и государства для незаконного пол)п{ениrI выгод, а также лица, незаконно
предоставJUIющие такие выгоды.
l.З.6. Прелупреждение коррупции - деятельность субъектов антикоррупционной политики, направленная на
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из)л{ение, выявление, ограниtIение либо устранение явлений условий, порождающих коррупционные
правонарушениjI, или способств5rющих их распространению.
1,4, Рабочая группа в своеЙ деятельност" ру*о"одсrвуется Конституцией Российской Федерации,
действующt,тlvt законодательством РФ, в том числе Законом РФ от 25.12.2008 м 273-ФЗ (о
противодействии коррупции), нормативными актами Министерства образования и науки Российской
Федерации, Уставом ЩОУ, решениями педагогиЕIеского совета ЩОУ, лругими 

"орrurЬ""rми правовыми
актами детского сада, а также настоящrдrл Положением.
1.5. Настоящее положение вступаеТ в clшy с момента его утвержДениrI заведующим (и.о.заведующего)
доу - председателем Рабочей грушш по цротиводействlдо офруrцr".

2. Задачи Рабочей группы

Рабочая группа

2,1, Участвует в разработке и реализации приоритетных направлений антикоррупционной политики.2,2, КоорлИнируеТ деятельносТь ,ЩОУ по устранеНию приtIин коррупции и условий им способствующих,выявлению и пресечению фактов коррупции и её проявлений.
2,3, ВносиТ предложенШI, нацравлеНные на ре€tлизациЮ мероприятий по устранению цричин и условий,способствующих коррупции в ,ЩОУ.
2,4, Вырабатывает рекоМендации для практиt{еского использованиlI по предотвращению и профилактикекоррупционных правонарушений в деятельности,ЩОУ.
2,5, оказывает консультативнуЮ помощь субъектам антикоррупционной политики,ЩОУ по вопросам,
СВЯЗаННЫМ С ПРИМеЕеНИеМ На ПРаКТИКе ОбЩШ< ПРИНЦИПОВ сrryжебного поведениrI сотрудников, и других
}частЕиков учебно-воспитательного процесса.
2,6, Взашr,rодействует с правоохранительными органами по реализации мер, направлеIlных на
предупрежДение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правонарушений.

3. Порядок формирования и деятельность Рабочей группы

3.1. Состав членов Рабочей групшI утверждается приказом заведутощей.
з.2. В состав Комиссии входrIт:

ПредседатеЛь рабочеЙ группЫ - с.н. Малинина, заведующий ОУ.
члеtш рабочей фуппы: Л.,щ.семиколенных., воспитатель, заместитель цредседателя

О.Л. Буракова, воспитатель
И.Ф. Корсуненко, секретарь
Е.Л.,Щвоеглазова., председатель профкома

з.3.присутствие на заседаниях Рабочей групгш ее членов обязательно. они не вправе делегировать своиполномочи,I другим лицам. В С.тгl"rае отсутствиrI возможности членов Рабочей aруarar", црисутствовать назаседании, они вправе изложить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде.
3,4,заседание Рабочей группы правомочно, если на нем присутствует не менее двух третей общего числа его
IUIеHoB, В случае несогласиrI с приIUIтым решением, член Рабочей группы вправе в письменном виде
изложить особое мнение, которое подлежит приобщешию к протоколу.
3,5, Член РабочеЙ групtы добровольно принимает на себя об"заrеr,""ruа о нер€вглашении сведений
затрагив€lющих честь и достоинство цраждан и другой конфиденциальной и*rфор*ац"r, которая
рассматривается (рассматривалась) РабочеЙ грушIы. Информация, .rоrц.""""u, Рабочейгруппы, может быть
использована только в порядке, Предусмотренном федеральным законодательством об информаци",
информатизации и защите информации.
з,6, Из состава Рабочей группы председателем назначаются заместитель цредседателя и секретарь.
3.7.Заместитель цредседателя Рабочей группы, в случаях отсутствиrI цредседателя Комиссии, по его
пору{ению, проводит заседаниrI Рабочей групБI. Заместитель председателя Рабочей группы осуществляют
свою деятельность на общественных начаJIIIх.
3. 8.Секретарь Рабочей группы:

организуеТ подготовкУ материatлоВ к заседанию Рабочей группы, а также проектов его решений;информирует tuIeHoB Рабочей грушш о месте, времени проведения и повестке днrI очередного
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, заседани,I Рабочей групIы, обеспечивает необходшиыми справочно-информационными материа-лами.
о Секретарь Рабочей группы свою деятельность осуществляет на общественных начаJIах.

4. Полцомочия Рабочей груцпы

4,1, Рабочая группа координирует деятельность подрtlзделений Щоу по ре.lлизации мер противодействиякоррупции.
4,2, РабочаЯ группа вносиТ цредIоженИrI на рассмоТрение педагОгшIеского совета ЩОУ посовершенствованию деятельности в сфере протIводействIUI коррупции, атакже )лIаствует в подготовкепроектоВ локаJIьных нормативнЫх актоВ по вопросам, относящимся к ее компетенции.
4,3, Участвует в разработке форм и методов осуществления антикоррупционной деятельности иконтролирует их реirлизацию.
4,4, Содействует работе по проведению анализа и экспертизы издаваемых администрацией {ОУдокрIентов нормативного характера по вопросЕlм противодействиJI коррупции.
4,5, Рассматривает предIожениrI о совершенствовании методи!Iеской и организационной работы попротиводействию коррупции в ДОУ.
4,6, Содействует внесению дополнений в нормативные правовые акты с учетом изменений действующегозаконодательства.
4,7, Полномочия Комиссии, порядок её формиров ания идеятельности оцределяются настоящимПоложением в соответстВии с Констиryц""t 
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законами Российской Федерации, указами ПрезидентаРоссийской Федерации,_постановлениями Правительства Российской Федерации, органов муниципЕUIьного

уцравленшI, приказамиМинистерства образования и науки РФ, Уставом и другими лок€tльныминормативными актами .ЩОУ.
4.9. В зависимости от рассматриваемых вопросов, к )л{астию в заседаншIх Рабочей группы моryтпривлекаться иные лица, по согласованию с цредседателем Рабочей группы.
4,10, Решения Рабочей групtш принимаются на заседании открытым голосованием простым большинствомголосов присутствующих членов Рабочей групtш и носят рекомендательrшй 
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цротоколом, который подписывает цредседатель Рабочей групIты, а при необход^ой, р"-".у-ra" оуrann
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решений.

5. Председатель Рабочей групtБI

5,1, Определяет место, врешI проведенIбI и повестку дшI заседания Рабочей группы, в том числе с )лIастиемпредставителей структурных подр€Lзделений.ЩОУ, не являющихся ее членами, в случае необходимостипривлекает к работе специilлистов.
5,2, Информирует педагогический совет,щоу о результатах ре€lлизации мер противодействия коррупции вдоу.
5,3, ,Щает соответствующие пор}ченшI своему заместитеJIю, секретарю и членам Рабочей {рупIы,осуществJUIет контроль за их выполнением.
5.4. Подписывает протокол заседания Рабочей группы.
5,5, Председатель Рабочей групгты и члены Рабьчей группы осуществляют свою деятельность наобщественных нач€шах.

6.обеспечение участия общественности и Сми в деятельности Рабочей группы
6, l, Все у{астники учебно-воспитательного цроцесса, представители общестйнности вправе направлятьгруппы обращения по вопросам протlводействиJI коррупции, которые рассматриваются на заседанииРабочей групtш.
6,2, Назаседание РабоЧей грушIЫ моryт быть приглашены цредставители общественности и СМИ. По
решению председатеJuI Рабочей групIш, информация не конфиденциzlльного характера о рассмотренцыхрабочей групгrы проблемных вопросах, может передаваться в Сми для опублико"u""".

7. Взаимодействие

7,1, Председатель Рабочей группы, заместитель председателя, секретарь и члены Рабочей групшIнепосредствепно взаимодействуют:
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, с педагОгиtIескиМ коJIлективоМ по вопросаМ реализации мер противодеЙствIдI коррупции,

iЁ;{""""ОВаНИ'I 
МеТОДШIеСКОЙ И ОРГаНИЗаЦИОНной рабоi"r .rо противодействию коррупции в

с родительским комитетом [ОУ по вопросам совершенствованIбI деятельности в сферепротиводействиJI коррупции, )ластия в подготовке проектов локzL"Iьных нормативных актов повоцросам, относящимся к компетенции Рабочей 
"ру.r*r, информировап,nrl о результатах ре.lJIиза-ции мер протlводействия коррупции в исполнительных органах государственной власти;

:rj1"::*::.T)ly::::::|yl1в-o.o характера в сфере .,роЙодеистви,I коррупции;

связанных с вопросами протtводействIrI коррупции в ,ЩОУ;с правоохранительными органами по реzlлизации мер, нацравленных на

предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционныхправонарушений.

],2, Рабочая группа работает в тесном контакте с исполнительными органами государственной власти,правоохранительными, контролирующими, напоговыми и Другими органами по вопросам, относящимся ккомпетенции РабочеЙ группы, а также по вопросам пол5,ч9цц" в установленном порядке необходимой

ХitiЖ#":;::*, 
ВНеСеНИЯ ДОПОЛНеНИй В нормативные правовые акты с )дIетом изменений действующего

8. Внесение изменений

8,1, Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется tryтем подготовки проектаположения в новой редакции заместителем председателя Рабочей групшI и Утвержденлrя Положения сизменениlIми и дополненрUIми заведlтощим .ЩОУ.

9. Рассылка

9.1. Настоящее положение рiвмещается на сайте,ЩОУ.

10, Порядок создания, ликвидации, реорганизаrlии и переименовация

iъ},п"u** 
группа создается, ликвидируется, реорганизуется и переименовывается прикt*ом заведующего


